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Svet Nacionalne agencije Republike Slovenije za kakovost v visokem Solstvu je na podlagi
sedme alineje enajstega odstavka 51. h ¢lena in sedmega odstavka 51. r ¢lena Zakona o
visokem Solstvu (Uradni list RS, Uradni list RS, §t. 32/2012 - UPB7) v zadevi zdruZenega
postopka podaljsanja akreditacije Studijskega programa prve stopnje »Management
postovnih sistemov« (VS) in magistrskih Studijskih programov druge stopnje »Evropske
posiovne Studije« in »Upravljanje in vodenje poslovnih sistemov« AMEU ECM, zaceti na
zahtevo AMEU ECM, Slovenska cesta 17, 2000 Maribor, ki jo zastopa prof. dr. Ludvik Toplak,
na svoji 93. seji, 17. 9. 2015, sprejel naslednjo

DELNO ODLOCBO

1. Svet Nacionalne agencije Republike Slovenije podaljSa akreditacijo visokosSolskemu
strokovnemu Studiiskemu programu 1. stopnje »Management poslovnih sistemov« in
magistrskemu $Studijskemu programu 2. stopnje »Evropske poslovne Studije« AMEU
ECM, za sedem let.

2. O podalj$anju akreditacije magistrskega Studijskega programa 2. stopnje »Upravijanje
in vodenje poslovnih sistemov«, bo svet agencije odlocil z dopolnilno odlocbo.

3. Nastali stroski v tem postopku so breme agencije.

Obrazlozitev:

AMEU ECM, Slovenska cesta 17, 2000 Maribor, (v nadaljevanju: vlagatelj) je svetu
Nacionalne agencije Republike Slovenije za kakovost v visokem S$olstvu (v nadaljevanju:
svet agencije) dne 30. 9. 2014 posredovala vioge za podaljSanje akreditacije
visokoSolskemu strokovnemu Studijskemu programu 1. stopnje »Management poslovnih
sistermov« in magistrskemu studijskemu programu druge stopnje »Evropske posiovne
Studije« AMEU ECM.

Management poslovnih sistemov. Gre za visokoSolski studijski program prve stopnje, ki
traja 3 leta, ovrednoten je s 180 ECTS. Po ISCED klasifikaciji je uvrscen v podrocje 34:
poslovne in upravne vede. Studijski program nima smeri niti modulov. Po KLASIUS-P
klasifikaciji je uvrdéen v podrodje 3450, po Frascati pa v druzboslovne vede. Strokovni
naslov diplomanta oz. diplomantke je manager poslovnih operacij (VS)/diplomirana
managerka poslovnih operacij (VS), okrajsava: dipl. manag. posl. oper. (VS). SedeZ zavoda
je na Slovenski cesti 17, 2000 Maribor, pedagoski proces pa se odvija na Gosposki ulici 1 v
Mariboru.

StUdIJSki program Evropske poslovne studije traja tri leta in je po ISCED Kklasifikaciji
uvréCen v podrodje 34: posiovne in upravne vede. Studijski program nima smeri niti
modulov: po KLASIUS-P se uvrsCa v podrocje 3450, po Frascati pa v druZboslovne vede.
Strokovni naslov diplomanta oz. diplomantke je magister evropskih poslovnih Studij
/magistra evropskih poslovnih studij, okrajSava: mag. evr. posl. stud.

Svet agencije je v postopku v skladu z 51. r ¢lenom Zakona o visokem Solstvu (Uradni list
RS, st. 32/2012-UPB7, 40/2012-ZUJF, 57/2012-ZPCP-2D in 109/2012; v nadaljevanju:
7ViS) imenoval skupino strokovnjakov za presojo izpolnjevanja pogojev za podaljSanje
akreditacije Studijskih programov vlagatelja. Skupina strokovnjakov v sestavi:

- dr. Petra DoSenovié¢ Bon¢a, Ekonomska fakulteta, Univerza v Ljubljani, predsednica,
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- dr. Nada Trunk Sirca, Mednarodna fakulteta za druzbene in poslovne Studije, ¢lanica,
- dr. Niksa Alfirevi¢, Ekonomski fakultet, Sveudiliste u Splitu, ¢lan,
- Nejc Iljevec, Ekonomsko - poslovna fakulteta, Univerza v Mariboru, ¢lan.

Dne 9. 3. 2015 in 10. 3. 2015 je skupina strokovnjakov opravila evalvacijski obisk in 21. 5.
2015 podala skupno evalvacijsko porocilo. Dne 2. 6. 2015 je viagatelj podal odziv na skupno
porocito skupine strokovnjakov, dne 12. 6. 2015 pa je skupina strokovnjakov oddala konéno
evalvacijsko porodilo. Skupina strokovnjakov je evalvacijsko poroéilo pripravila na podlagi
samoevalvacijskega porocila vlagatelja, prejete dokumentacije in opravijenega ogleda.

Podrocja presoje Studijskega programa so enaka podrodjem presoje v postopku podalj$anja
akreditacije visokosolskega zavoda. Razlika je v tem, da se studijski programi na nekaterih
podrodjih prescjajo zgolj po posameznih merilih, in sicer: vpetost v okolje (23. &len),
delovanje visokoSolskega zavoda (24. Clen: 4., 5., 7. do 10. to¢ka), kadri (25. &en: 1., 2.,
4. in 7. tocka), Studenti (26. Clen: 1., 2., 4. do 6. in 9. totka), materialne razmere (27. &len:
1. do 3. tocka), zagotavljanje kakovosti, inovativnosti in razvojne naravnanosti (28. &len).

Pri podro¢ju presoje Vpetost v okolje skupina strokovnjakov ugotavlja, da je vpetost v
okolje razvidna iz poslanstva, vizije in strategije. V Poslanstvu in Viziji zavoda je kljuéni
{prioritetni) dolgorodni cilj AMEU ECM dosegati odli¢nost v izobraZevalnem in raziskovalnem
delu. AMEU ECM si z namenom uresniitve kljuénega dolgoroénega cilja prizadeva
vzpostaviti celovit sistem poslovne odliénosti na vseh podrodjih delovanja oz. v sklopu vseh
procesov, ki jih izvaja.

Osnovno poslanstvo zavoda AMEU ECM je izvajanje kakovostnih, komplementarnih in
deficitarnih, evropsko orientiranth aplikativnih in konkurencnih programov, kot jih potrebuje
zlasti gospodarstvo Slovenije in Srednje Evrope. Njegova vizija je postati mednarodno
izobraZevalno sredisce, center odliCnosti v izobraZevanju in raziskovanju, ki bo s strateskim
in aplikativhim razvojem kreativno resevala gospodarsko tehnoloske, zdravstvene in
socialno politicne, ekolosko podnebne in medkulturne probleme Centralne Evrope, zlasti
Podonavja in Balkana. Njegova strategija temelji na zagotavljanju kakovosti izobrazevanja,
razvoju Studijskih programov za zaposljive poklice, razvoju temeljnih znanstvenih disciplin in
izvajanju aplikativne raziskovalne dejavnosti, strokovnega in svetovalnega dela ter drugih
oblik sodelovanja z okoljem. Zavod je vkljuéen v mrezo Evropske akademije znanosti in
umetnosti, ki kot drustvo deluje v vel evropskih drzavah (npr. Avstrija, Nemdija,
Madzarska). Na spletnih staneh zavoda AMEU ECM je navedeno, da je zavod AMEU ECM dlan
univerze Alma Mater Europaea Evropske akademije znanosti in umetnosti. Iz razgovorov s
predstavniki zavoda pa izhaja, da se ta univerza Sele vzpostavlja, saj je AMEU-ECM edini
samostojni akreditirani zavod, ki izvaja visokoSolske programe. Sodelovanje v tej mreZi kaze
jasno Zeljo in zavezo zavoda AMEU ECM za krepitev mednarodnega sodelovanja in
vklju¢evanje v evropski visokoSolski prostor (EHEA), kar dokazuje tudi s pridobitvijo
Erasmus listine, prvic¢ leta 2009 in drugi¢ za obdobje 2014-2021. Je pa interes za izmenjave
zlasti Studentov omejen, saj je velik del Studentov zaposlen.

Skupina strokovnjakov ugotovi tudi priloznosti za izboljSanje, in sicer naj se v prihadnje
uvede mehanizme za kvantitativnho spremljanje potreb trga dela po diplomantih Studijskega
programa in na podlagi tega naj se prilagaja Stevilo vpisnih mest, povela naj se Stevilo
mednarodnih izmenjav Studentov in zaposlenih, razvije naj se celovit sistem sprotnega
spremljanja doseganja ucnih ciljev in kompetenc diplomantov s pomodjo anket in drugih
pristopov, uvede naj se sistemsko spremljanje diplomantov, na podlagi katerega bo
omogoceno  sistematiCno  spremljanje zaposljivosti diplomantov (npr. anketiranje
diplomantov preko alumni kiuba 1 leto in 5 let po diplomiranju).
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Viagatelj na vse priloznosti ustrezno odgovori in posebej predstavi kvantitativne mehanizme,
ki bodo podlaga za dololitev razpisnih mest.

Svet agencije se strinja z ugotovitvami skupine strokovnjakov, da vlagatelj izpolnjuje vse
to¢ke 23. ¢lena Meril, ki se nanasajo na Vpetost v okolje, vendar od vlagatelja pricakuje, da
sledi vsem priporodilom skupine strokovnjakov ter v dcim krajSem d&asu pricne z
izpolnjevanjem navedenih priporocil.

Na podrodju Delovanja zavoda je skupina strokovnjakov ugotovila, da ima =zavod
oblikovano vizijo in poslanstvo, predvsem Jje zaznati usmerjenost v mednarocdno
sodelovanie, ki se odraZa tako v zapisih kot tudi v pogovorih z vodstvom in zaposlenimi.
Defovanje organov je pregledno, smo pa ugotovili neskladnost z zakonom pri sestavi senata
(ni 20 % sStudentov) in Studentski svet ni enoznac¢no opredeljen. Studenti sodelujejo pri
upravljanju $ole predvsem preko sodelovanja v senatu. Splodni akti obstajajo, vendar niso
vsi zaposleni in Studenti z njimi seznanjeni.

Zavod na podrodju ISCED 34 in z njim povezanimi podrocji, kot je opredeljenc v programu,
t.j. ekonomija, pravo, informatika, izkazuje Sibko znanstveno-raziskovalno delo v okviru
programov in projektov. Rezultate izkazujejo le redki posamezniki, ki pa so na AMEU ECM
zaposleni s krajéim delovnim Casom ali pa so pogodbeni, Ceprav zavod udelezbo na
konferencah in izdajo monografij tudi financno podpira. Zavod ima dve raziskovalni skupini.
V Evropsko raziskovalno skupino niso vkljuceni ucitelji in sodelavci presojanega programa. V
drugi skupini (InStitut za interdisciplinarne raziskave) pa sta od 9 ¢lanov samo 2 Clana iz
vrst uéiteljev oziroma predavateljev presojanih programov, pri éemer samo eden prispeva k
dose?enemu Stevilu tock skupine, in sicer dobro polovico od skupno 758.83 SICRIS tock
skupine, Zavod sicer izkazuje razliéna povezovanja z drugimi raziskovalnimi organizaciji, na
podro¢ju raziskovalnega dela pa povezovanja skorajda ni.

Kot priloznosti za izboljiSanje skupina strokovnjakov navede, da je potrebno urediti statut in
interne akte z zakonom (organi AMEU ECM) in jih objaviti na ustreznem mestu, razviti bolj
sistematiéen pristop k objavljanju zaposienih; morda bi bila spodbudna neformalna srecanja
(npr. »lunch« seminarji) ali pa formalizirani sestanki katedre, ureditev uc¢nih nalrtov tako
glede forme in jezika kot vsebine (nadini ccenjevanja, obseg literature, itd.}. Zavod naj
zalne sistematicno spremijati uéne izide Studentov in kompetence diplomantov.

Zavod naj tudi neformalna srecanja dokumentira, da bo iz njih razvidno, kdaj in v kaksni
obliki potekajo razprave o dosezkih Studentov in oblikovanje ukrepov za izboljsanje.
Pripraviti je potrebno takSen Pravilnik o nadinu volitev Studentskega sveta, ki bo nevarnost,
da posamezni programi nimajo svojega predstavnika, zmanjsala na najmanjso mozno mejo.

Vlagatelj na vse priloznosti za izboljSanje odgovori in Ze pripravlja akcijski nacrt za odpravo
navedenih pomanjkljivosti.

Svet agencije sledi ugotovitvam skupine strokovnjakov in ugotavlja, da viagatelj izpolnjuje
vse tocke 24. &lena Meril, ki opredeljujejo delovanje zavoda, vendar je v luci zasledavanja
napredka in kakovosti zavoda potrebno slediti podanim priporocilom za izboljsanje in ¢im
prej uvesti spremljanje podanih priporodil.

Na podro¢ju Kadri skupina strokovnjakov ugotovi, da ima visokosolski zavod nizko Stevilo
polno zaposlenih visokosSolskih uditeljev in sodelavcev. ObseZen del predmetov izvajajo
pogodbeni uditelji, ki sicer svoje znanstveno-raziskovalne oziroma strokovne dosezke lahko
prenadajo v Studijske programe, je pa v taksnih razmerah omejen prenos znanj med
zaposlenimi zavoda, prav tako znanstveno-raziskovalni oziroma strokovni dosezki
pogodbenih sodelavcev  krepijo  znanstveno-raziskovalni polozaj njihovih  maticnih
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visoko3Solskih zavedov. Iz vioge za akreditacijo z dne 30. 9. 2014 je razvidno, da znasa delez
visoko$olskih uditeljev, ki so na zavodu v rednem delovnem razmerju, 17 %. Stevilo polno
zaposlenih uéiteljev in sodelavcev je 6,3.

Vsi visokoSolski uditelji in sodelavci, ki izvajajo Studijski program, imajo veljavno izvolitev v
naziv ali so v postopku za vnovicno izvolitev. Struktura in stevilo podpornih delavcev - tj.
strokovnih, upravnih in tehniénih delavcev, zagotavlja kakovostno pomodl pri izvajanju
Studijskih programov.

Skupina strokovnjakov izpostavi tudi nekatere manjSe priloZnosti za izboljSanje, in sicer:
Stevilo FTE uditeljev na programu je nizko, kar lahko ogrozi kadrovsko stabilnost in
kontinuirano izvedbo programa, glede na FTE Stevilo uditeljev v odnosu do Sstevila
Studentovlahko nastane problem zagotovitve in izvedbe mentorstev. Smiselno bi bilo bolj
natanéno nadrtovati karierni razvoj mladih sodelavcev in zagotoviti ustrezen as za njihovo
izobrazevanje in raziskovalno delo; smiselna bi bila tudi krepitev pedagosko-andragoskega
usposabljanja mladih sodelavcev, ki bodo v bodode sodelovali v pedagoskem procesu.
Raziskovalna aktivnost nekaterih nosilcev predmetov je nizka {po st. znanstvenih élankov in
SICRIS tock), zato bi bile potrebne velje spodbude za veljo raziskovalno aktivnost
sodelujolih na programu, zlasti tistih, ki so bili v zadnjem petletnem obdobju raziskovalno
neaktivni.

Vlagatelj pojasnjuje, da je kadrovska struktura stabilna in zavod ves Cas sledi cilju vedjega
zaposlovanja pedagoskega kadra, ki se je z leti vecalo. To je bilo tudi predstavijenc skupini
strokovnjakov. Ne glede na vrsto zaposlitev, strokovnjaki podpigejo izjavoe o dolgotrajnem
sodelovanju, ta jih veZe tudi na doloeno Stevilo mentorstev pri diplomi ter prenasanj znanja
iz prakse in znanstvenih dognanj v pedagoski proces. Ker zelo veliko vkljudujejo
strokovnjake iz prakse v pedagoski proces, redna zaposlitev takSnim posameznikom ni
vedno v interesu. Vsi imajo moZnost udeleZzevanja na konferencah, IRD na posameznega
pogodbenega ucitelja je 50 % od pogodbenega honorarja. Zavod je po priporodilih
strokovnjakov ucitelje dodatno pozval k objavljanju ¢lankov v znanstvenih revijah. Odzvali
so se samostojno in v sodelovanju s Studenti. PriloZzena so tudi imena studentov, ki skupaj s
predavatelji sodelujejo na konferenci DIT v Qpatiji, ki poteka vsako poletie. Trenutno je 10
zaposlenih strokovnih sodelavcev v procesu pridobivanja magistrske oz. doktorske
izobrazbe, ki je v celoti krita s strant AMEU ECM.

Svetl agencije ugotavlja, da zavod izpolniuje predpisane kriterije iz 25. clena Meril.

Pri podrogju presoje Studenti je v porodilu skupine strokovnjakov zapisano, da $tudenti
presojanega programa niso neposredno in v zadostni meri vkljuCeni v raziskovalng in
strokovno dejavnost zavoda, se pa seznanijo s samim raziskovanjem in metodami
raziskovanja. Studentom se zagotavija pomoc pri organiziranem pridobivanju znanja,
spretnosti in vescin na drugih visokoSolskih zavodih, prav tako je poskrbijeno za priznavanje
teh znanj, spretnosti in veslin. Zavod ima vzpostavijen tutorski sistem, a na presojanem
programu ne deluje. PomoC Studentom je zagotovljena z izvedbo konzultacij pred izpiti.
Studentom so na voljo vse informacije o vpisu in Studiju. Studenti posredno sodelujejo pri
vrednotenju in posodabljanju izvajanja Studijskih programov. VisokosSolski zavod Studentom
poklicno ne svetuje, saj je vecina Studentov zaposienih. VisokosSolski zavod ne vkljuéuje
studentov v raziskovalno in strokovno dejavnost zavoda, kar sicer ni pogoj za VS programe,
so pa oblike prakticnega dela premalo zahtevne. Kot prednost izpostavijo pozitiven odnos
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$tudentov do Studija, izrazeno zadovoljstvo z izvedbo Studijskih programov ter ucinkovit in
dodelan tutorski sistem.

Viagatelj se s predlogi skupine strokovnjakov strinja in nacrtuje pripravo resitev v tej tocki.

Svet agencije je na navedenem podrodju v celoti sledil ugotovitvam strokovnjakom, pri tem
pa ugotavlja, da_zavod izpolnjuje vse predpisane pogoje iz 26. tocke Meril, ki opredeljuje
podrocCje presoje Studenti.

Na podro¢ju prescje Materialni pogoji skupina strokovnjakov zapiSe, da so prostori in
oprema na zavodu primerni za izvajanje vseh dejavnosti zavoda. V bodoce se bo zaved selil
na novo lokacijo, kjer se bodo razmere za delovanje Se izboljsale.

Vsem deleznikom je na voljo sodoben IKT ter druga uéna tehnologija ali oprema, potrebna
za izvajanje Studijskih programov ter strokovne in znanstveno-raziskovalne dejavnosti.
Knjiznica visokoSolskega zavoda zagotavlja ustrezne knjiZzniCne informacijske storitve,
dostop do knjiznicnega gradiva s podrocij studijskih programov ter znanstveno-
raziskovalnih in strokovnih podrodij zavoda. Studentom in zaposlenim sta na voljo
mednarodni bazi podatkov, ki ustrezata vsebini in stopnji Studijskih programov.

Vlagatelj nima pripomb.

Svet agencije sledi ugotovitvam skupine strokovnjakov in sklene, da zavod izpolnjuje
predpisane pogoje iz 27. tocke Meril, ki opredeljuje podroéje presoje Materialne razmere.

V procesu Zagotavijanja kakovosti je mogoCe ugotoviti, da zavod redno izvaja
samoevalvacijo, dokument vsebuje skoraj vse predpisane elemente, je pa razmeroma
skromen. Samoevalvacijsko porocijo je javno objavljeno.

Skupina strokovnjakov odkrije tudi nekatere priloZznosti za izboljSanje, in sicer je potrebno
sprejeti jasen nacrt, kako bo zavod pristopil k evalvaciji u¢nih izidov Studentov in kompetenc
diplomantov. Potrebno je prenoviti Poslovnik kakovosti, predvsem na podlagi izkusenj v
okviru projekta ESS (in bolj jasno razmejiti pristojnosti skupine za samoevalvacijo in
Komisije za kakovost),

razmisliti o sestavi Komisije za kakovost, da bi vkljuevala vse deleznike (strokovne
sodelavee, delodajalce). Evidence o obravnavi analiz in sprejemanje ukrepov za izboljSanje
je potrebno sistemati¢no evidentirati.

Vlagatelj odgovori, da komisija za kakovost spremlja rezultate anket {tudi anket, s katerimi
se spremijajo uéni izidi in kompetence), statistiko ocen, zakljucnih izpitov in napredovanj, in
je zadolZena, da obravnava vsa odstopanja od Zelenih rezultatov (npr. v primeru, da se je
povprecna ocena anketnih odgovorov znizala glede na prejSnja leta ali da je le ta niZja od
3,5; v primeru vedjega odstopanja v statistiki ocen izpitov od normalne porazdelitve ipd.)
ter predlaga ukrepe.

Vlagatelj poda odgovore, da so pripombe glede poslovnika kakovosti Ze upostevali in se lotili
prenove. Med marcem in julijem 2015 je hila v teku nadgradnja programske ponudbe, tudi
celovita prenova anket, ki bo zajela sistematicno evidentiranje analiz in izboljSav.

Svet agencije pritrdi ugotovitvam strokovnjakov in skiene, da zavod izpolnjuje predpisane
pogoje, ki se navezujejo na 28. &len Meril.

Sedma alineja enajstega odstavka 51. h {lena ZVIS, doloCa, da svet agencije odloa o
akreditacijah studijskih programov Drug: odstavek 32. Clena ZViS doloca da mora univerza

O Ljubtiena, Sovenia ﬁ REPUBLIKA
i £ SLOVENIA




MRS 4

Nalozba v waso prihodnost
OPERACHO DEUNG AINANCIRA EVROPSEA UNIA

o}

Foveran Guskhy ASsuienie Agendy
foe Hgrer Funaten

oziroma samostojni visokosolski zavod Studijski program akreditirati pri agenciji, in sicer
najmanj vsakih sedem let.

ZViS v 35. Cllenu dolofa obvezne sestavine Studijskih programov: splodne podatke o
programu {ime, stopnja, vrsta, trajanje), opredelitev temeljnih ciljev programa oziroma
splodnih ter predmetno-specificnih kompetenc, ki se s programom pridobijo, podatke o
mednarodni primerljivosti programa, podatke o mednarodnem sodelovanju visokoSolskega
zavoda, predmetnik s kreditnim ovrednotenjem Studijskih obveznosti po Evropskem
prenosnem kreditnem sistemu (v nadaljnjem besedilu: ECTS) in opredelitvijo deleza
izbirnosti v programu, pogoje za vpis in merila za izbiro ob omejitvi vpisa, merila za
priznavanje znanja in spretnosti, pridobljenih pred vpisom v program, nacine ocenjevanja,
pogoje za napredovanje po programu, pogeje za prehajanje med programi, nadin izvajanja
Studija, pogoje za dokoncanje studija, pogoje za dokonfanje posameznih delov programa,
¢e jih program vsebuje, ter strokovni naslov, tvorjen v skladu z zakonom. Studijski programi
za pridobitev izobrazbe imajo lahke tudi druge sestavine, dolodene s statutom
visokoSolskega zavoda.

Merila za akreditacijo in zunanjo evalvacijo visoko3olskih zavodov in Studijskih programov
(Uradni list RS, St. 95/10 in 17/11; v nadaljevanju: Merila) v tocki 32. &lena dolodajo
priloge, ki morajo biti prilozene Predlogu za akreditacijo v postopku podaljSanja akreditacije
zavod in Studijskega programa.

Podrodja presoje Studijskega programa v postopku podaljSanja akreditacije Studijskega
programa doloca 22. ¢&len Meril, in sicer: vpetost v okolje (23. ¢len), delovanje
visokosolskega zavoda (24. ¢len), kadri (25. ¢len), Studenti (26. ¢len), materialni pogoji (27.
¢len), zagotavljanje kakovosti, inovativnosti in razvojne naravnanosti (28. ¢len). Podlaga za
presojo organizacije in izvedbe je akreditiran Studijski program in vse spremembe, nastale
po zadnjt akreditaciji.

Svet agencije je viogo viagatelja obravnavai na svoji 93. seji. Svet agencije na podiagi
samoevalvacijskega porocila, kongnega evalvacijskega porotila ter ostale dokumentacije
ugotavlja, da viagatelj izpolnjuje pogoje iz 23. ¢lena Meril, ki obravnava vpetost v okolje, saj
vlagatelj =za Studijske programe izkazuje vpetost in dialog z gospodarstvom in
negospodarstvom. Vlagatelju se svetuje, da zacne sistematiéno spremljati ucne izide
Studentov in kompetence diplomantov. Zavod naj tudi neformalna sreéanja dokumentira, da
bo iz njih razvidno, kdaj in v kak3ni obliki potekajo razprave o dosezkih Studentov in
oblikovanje ukrepov za izboljSanje. Svet predlaga uvedbo mehanizmov za kvantitativho
spremljanje potreb trga dela po diplomantih studijskega programa in na podlagi tega naj se
prilagaja Stevilo vpisnih mest. Svet agencije ugotavlja, da vlagatelj na podrocju delovanja
zavoda izkazuje ustreznost delovanja in razvoja zavoda, jasno notranjo organiziranost in
delovanje organov zavoda. Izpolnjeni so pogoji za znanstveno-raziskovalno in strokovno
delo. Viagatelj z ustrezno kadrovsko strukturo, ustreznimi postopki za izvolitve v naziv,
dokazili o habilitacijah in oblikah sodelovanja, ustrezno podporno sluzbo in sestavo senata
izpolnjuje pogoje iz 25. clena Meril. Vlagatelj nadalje izkazuje ustrezno podporo Studentom
in vkljuCevanje Studentov v postopke zagotavijanja kakovosti in upravljanje zavoda (26,
Elen Meril). Vlagatelj izpolnjuje materialne pogoje (27. ¢len Meril) za izvajanje zadevnih
Studijskih programov in delovanje visokoSolskega zavoda. Za podro&je zagotavijanja
kakovosti svet ugotavlja, da zavod redno izvaja samoevalvacijo.

Na podlagi navedenega svet agencije zakljucuje, da vlagatelj izpolnjuje vse zahtevane
kriterije in pogoje, ki jih dolodajo ZViS in Merila, za podaljSanje akreditacije zavoda in
studijskih programov.

Macionalng agenciia Repubike Soveniie zs kekovost v visoken Solstyu, ska gasta 2, 3
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Svet agencije je zato skladno s petim odstavkom 51. r &lena ZViS sklenil, kot ie odlo¢eno v
1. tocki izreka te odloche.

Na podlagi 118. ¢lena Zakona o sploSnem upravnem postopku (Uradni list RS, st. 24/06 -
uradno prediséeno besedilo, 105/06 - ZUS-1, 126/2007, 65/2008 in 8/2010; v
nadaljevanju: ZUP) organ v odlochi odlogi o stroskih postopka, kdo trpi stroske postopka,
koliko znasajo ter komu in v katerem roku jih je treba placati. Skladno z 51. n dlenom ZViS
se sredstva za placdilo in povradilo strodkov skupin strokovnjakov zagotovijo v finannem
nacrtu agencije.

Pouk o pravhem sredstvu:

Zoper to odio¢bo je dovoljena pritozba v roku 30 dni od vrolitve pisnega odpravka te
odlocbe. Pritozba se vlozi pri organu, ki je to odlotbo izdal, svetu Nacionalhe agencije
Republike Slovenije za kakovost v visokem 3olstvu, Slovenska cesta 9, 1000 Ljubljana. Vv
pritozbi mora biti navedena odloc¢ba, ki se izpodbija, in pri tem oznacen organ, ki ga je izdal,
ter Stevilka in datum odlocbe. PritoZnik mora v pritoZbi navesti, zakaj odloébo izpodbija
(238. Clen ZUP). O pritozbi bo cdlocCala pritoZzbena komisija Nacionalne agencije Republike
Slovenije za kakovost v visokem $olstvu.

e Cvew
Postopek vodil/a: dr. Andreja(Ko jancic
Anita Kajtezovié Predsednjca gveta
Podroc¢na svetovalka III Nacionalne agencije\Republike Slovenije

za kakovost v Visokem bvu
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